HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

unter Teilnehmer/innen

Wastun ...
bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

v

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren! -
,,Dazwischen gehen" und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwéagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fir die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln tberpriifen und
(weiter)-entwickeln.
Praventionsarbeit verstarken!




HANDLUNGSLEITFADEN
 MITTEILUNGSFALL |

Was tun ...
wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

IM MOMENT DER MITTEILUNG IMMOMENT DER MITTEILUNG

Ruhe bewahren!
Keine liberstiirzten Aktionen.

Nicht drangen!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang.
Keine (iberstiirzten Aktionen.

Keine ,,Warum"-Fragen verwenden! . Menschen ermutigen sich anzuvertrauen!

‘ Zuhdren, Glauben schenken und den jungen
! Auch Erzahlungen von kleineren Grenz-
|

_ verletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
'y erzahlen zunachst nur einen Teil dessen,

| EEENE Sadl o N

Keine logischen Erklarungen einfordern!

1 was ihnen widerfahren ist.

Keinen Druck austiben! ]
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige
. : o
Keine unhaltbaren Versprechen Gefiihle des jungen Menschen respektieren!
oder Zusagen abgeben! (
Keine Angebote machen, \ Zweifelsfrei Partei flir den
. die nicht erfilllbar sind. | jungen Menschen ergreifen!
,,Du trégst keine Schuld an dem

was vorgefallen ist!"

Versichern, dass das Gespréch vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird!
,.lch entscheide nicht (iber Deinen Kopf."
- aber auch erklaren -
1 ,Jch werde mir Rat und Hilfe holen."

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten
erkennen und akzeptieren!




NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
des vermutlichen Téaterin/Téters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer

unter Druck setzen.
- Verdunklungsgefahr -

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine Information an den/die potentielle/n
Téter/in!

-Zunéchst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgemafen Einbezug
des jungen Menschen!

! siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

NACH DER MITTEILUNG

Gespréch, Fakten und Situation
dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!

| Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens

oder im Team besprechen, ob die Wahmeh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den n&chsten Hand-
lungsschritt festlegen.

® Unbedingt mit der zustandigen Ansprechper-
son des Tragers, Kontakt aufnehmen.

® Bei einer begriindeten Vermutung sollte der
Trager eine ,,insofern erfahrene Fachkraft'
nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (zum Beispiel tiber
das ortliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und
berat hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums
bzw. an das ortliche Jugendamt!
® Hinweise auf sexuellen Missbrauch an min-
_derjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-

lenen durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragen Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhangig vom
Trager an die beauftrage Ansprechperson des Bistums
werden.

Begriindete Vermutungsfalle auerhalb kirch-
licher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt zu
melden.




VERMUTUNGSFALL

jemand ist Opfer

HANDLUNGSLEITFADEN

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer
sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

w

Nichts auf eigene Faust unternehmen! J

Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung! J

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des
vermutlichen Taterin/Taters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer
unter Druck setzen.
- Verdunklungsgefahr -

Keine eigene Befragung
des jungen Menschen!

- Vermeidung von belastenden
Mehrfachbefragungen -

Keine Konfrontation der Eltern

des vermutlichen Opfers mit der Vermutung!

Keine Information an
den/die vermutlichen Tater/in!

T siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten des potenziell betroffenen jungen
Menschen beobachten! Notizen mit Datum und
Uhrzeit anfertigen.
- Vermutungstagebuch -

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten erkennen
' und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!

® Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder
im Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge-
teilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
und den nachsten Handlungsschritt festlegen.

| © Unbedingt mit der zustandigen Ansprechperson
des Tragers, Kontakt aufnehmen. ‘

® Bei einer begriindeten Vermufung sollte der Tréger
eine ,,insofern erfahrene Fachkraft" nach § 8b
Abs. 1 SGB VIII (z. B. (iber das 6rtliche Jugendamt)
zur Beratung hinzuziehen. Sie schatzt das Gefahr-
dungsrisiko ein und berét hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Tréger:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson
des Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!

® Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjah-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehorige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695).

Mitarbeiterinnen kdnnen sich auch unabhéngig vom Trager an
die beaufrage Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhénge unter Beachtung des Opferschutzes
~ sind dem drilichen Jugendamt zu melden.




HANDLUNGSLEITFADEN YERVUTUNGSFALL

jemand ist Tater oder Taterin

Was tun bei der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

Nichts auf eigene Faust unternehmen! j Ruhe bewahren!
Keine Giberstiirzten Aktionen. ‘ |
Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung! J - ' ,
. Uberlegen woher die Vermutung kommt. Verhalten ‘
~ der/des potenziellen Taterin/Taters beobachten! ;
Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des | Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen. ‘
vermutlichen Téterin/T4ters! :‘ - Vermutungstagebuch - -
Sie/Er kénnte sich Sanktionen entziehen und sich
einen neuen Wirkungskreis suchen. Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten erkennen
- Verdunklungsgefahr - und akzeptieren!
 IHiF 4 < ¢
Keine eigene verhdrende Befragung der/des Sich selber Hilfe holen!
potenziellen Taterin/Taters! : ¢ Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder im
/ - Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge- teilt
l werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen und den
Keine Konfrontation der Eltern nachsten Handlungsschritt festlegen.
mit der Vermutung! ¢ Unbedingt mit der zustandigen Ansprechperson
i des Tragers, Kontakt aufnehmen.
® Bei einer begriindeten Vermutung sollte der Trager

eine ,,insofern erfahrene Fachkraft' nach § 8b
Abs. 1 SGB VIl (z. B. liber das 6rtliche Jugendamt) |
1 siche Leitlinien DBK, Punkt 11 zur Beratung hinzuziehen. Sie schétzt das Geféhr- |

’ dungsrisiko ein und berat hinsichtlich weiterer

Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

| Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson

| des Bistums bzw. an das értliche Jugendamt!

| ® Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjah-

i rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch

! Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695). ;

| Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhéngig vom Tréger an
' die beaufrage Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfélle auRerhalb kirchlicher
| Zusammenhénge unter Beachtung des Opferschutzes
. sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.




VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
flihrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen
gehtes?

{vorsichtig mit Namen umgehen ...)

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?
Was genau erschien seltsam,

beunruhigend, verdachtig?
{Hier nur Fakten notieren,
keine eigene Wertung)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle -
deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher
dar(iber gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen




praventi o
im bistum munster

Beschwerdewege (Stand 12/2017)

Checkliste zur Selbstreflexion
im Umgang mit Fehiverhalten oder bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Die Checkliste dient dazu eigene Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Sollte es zu der Einschét-
zung kommen, dass es sich um einen Verdacht handelt, ist der Dokumentationsbogen? hinzuzuziehen.

( . k.
1. Persénliche Daten des/r Betroffenen (Vorname, Alter...)

(aus Datenschutzgriinden nur Abkirzungen benutzen)

.

\,
>

2. Name der/s verdéchtigten Person/Personen/Ehren- oder Hauptamtlichen
(aus Datenschutzgrinden nur Abktrzungen benutzen)

~N(
N

3. Washabeich beobachte{, was ist mir aufgefallen?
(z.B. Andeutungen auf Fehlverhalten/Missbrauch, kérperiiche Symptome, verandertes Verhal-
ten) '

Y4
N

4. Habe ich den Eindruck, dass der/die Mitarbeitende/Ehrenamtliche seinefihre professionelle
Rolle klar hat? Ist das Verhéltnis zwischen N&he und Distanz zu den Kindem und Jugendlichen
stimmig?

Y4
\.

5. Hat mirje'mand anderes Beobachtungen mitgeteilt (z.B. Andeutungen auf Fehlverhal-
ten/Missbrauch, kérperliche Symptome, veréndertes Verhalten)? Welche, wann und wie (per-
sdnlich, schriftlich, anonym, tber Dritte)?

N
LN

6. Welche Informationen, Beobachtungen und/oder Aussagen von Kindem/Jugendlichen habe
ich? Sammeln und Dokumentieren (Auf keinen Fall Kinder/Jugendliche befragen!)

7. Was l6sen diese Beobachtungen und Informationen bei mir aus?

R J

1 siehe Arbeitsmaterialien fur Schulungen zur Prévention von sexualisierter Gewalt an Kindem und Jugendlichen, S.1 Off.,
Abteilung Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene des Bistums Miinster 2017

Entnommen aus; Sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Madchen und Jungen in Organisatio-
nen - Eine Arbeitshilfe; Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW 2012



praventi &' n
im bistum muonster

Beschwerdewege (Stand 12/2017)

ﬁ Gibt es eine Person meines Vertrauens (innerhalb und auBerhalb der Pfarrei) mit der ich mei- \
ne Beobachtungen und Gefiihle austauschen kann?

(Es ist hilfreich, in einem ersten Schritt auszusprechen, was Sie beschéftigt und beunruhigt und in einem
zweiten Schritt eine Trennung tatséchlicher Beobachtungen und Vermutungen von Interpretationen und
Phantasien vorzunehmen.)

Hat sich dadurch etwas fir mich verandert? Wenn ja, was?

\ . %
S

/ 9. Welche verschiedenen Erklarungsmaglichkeiten gibt es fir das Verhalten des Kin-
des/Jugendlichen?

o
'd

AN

10. Was ist meine Vermutung oder Hypothese, wie sich das Kind/der Jugendliche entwickelt, wenn
alles so bleibt, wie es ist?

e

X
a

11. Welche Veranderungen wiinsche ich mir fur das Kind/den Jugendlichen?

N

p.y

12. Wer im Umfeld des Kindes/Jugendlichen ist mir als unterstiitzend bekannt? Hat das Kind/der -
Jugendliche Uberhaupt jemanden, an den esfer sich zur Unterstiitzung wenden kénnte?

N

AN

13. Was ist mein néchster Schritt im Rahmen des Beschwerdeweges/Handlungsleitfadens? Wann
werde ich wie weitergehen (z.B. Kollegfinnen ansprechen)?

N Y,

Entnommen aus: Sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Médchen und Jungen in Organisatio-
nen - Eine Arbeitshilfe; Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW 2012




e praventi %on
Beschwerdewege im bistum monster

Ubersicht iiber Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch

Bemerkungen zum
Verdachtsstufen Beschreibung Beispiele Vorgehen

unbegriindeter
Verdacht

vager Verdacht

begriindeter Ver-
dacht

erharteter oder
enwiesener Ver-
dacht

Die Verdachtsmo- Die Aul&erungen des Kindes/des | Das Ergebms st sorgfélttg u
mente lieken sich Jugendlichen sind missverstanden dokumentieren.

durch Uberpriifoare Er- | worden. Sie bezogen sich eindeu-

klarungen zweifelsfrei tig auf eine Situation ohne Grenz-

als unbegriindet aus- {lberschreitung.

schlief}en.

Es gibt Verdachtsmo- - sexudlisiertes Verhalten, Dis- Es sind zundchst weitere Malk-

mente, die (auch) an
sexuellen Missbrauch
denken lassen.

tanzlosigkeit

- verbale AuBerungen des Kindes/
des Jugendlichen, die als miss-
brauchlich gedeutet werden kon-
nen

- weitere Anhaltspunkte, die einen
Anfangsverdacht begriinden

nahmen zur Abklarung und
Einschéatzung notwendig.

Die vorliegenden Ver-
dachtsmomente sind
erheblich und plausi-
oel.

- ein vierjahriges Kind berichtet
detailliert von sexuellen Hand-
lungen eines Erwachsenen

- konkretes Einordnen von ein-
deutigen, nicht altersentspre-
chenden sexuellen Handlungen

Bewertung der vorliegenden In-
formation und Entwicklung ge-

eigneter MaRnahmen im Zu-

samimenwirken der Fachkrafte.

Es gibt direkte oder
sehr starke indirekte
Beweismittel.

~ Téter/in wurde direkt bei sexuel-
len Handlungen beobachtet
(z.B. Hand in der Hose des Kin-
des/Jugendlichen)

- Tater/in hat sexuelle Grenziiber-
schreitung selbst eingerdumt

- Fotos oder Videos zeigen sexu-
elle Handlungen

- sexuelles Wissen und sexuali-
siertes Verhalten, dass nur
durch altersunangemessene Er-
fahrungen entstanden sein kann

- Maftnahmen, um den Schutz
des Kindes/ Jugendlichen ak-
tuell und langfristig sicherzu-

stellen

- Kontaktaufnahme mit Fach-
beratungsstelle (bei Vermu-

tungen)

- Informationsgesprach mit El-

tern, wenn Missbrauch sei-

tens der Eltem ausgeschlos-

sen werden kann
- bei direkter Beobachtung

Strafverfolgungsbehdrden in-

formieren

Alle Zwischenereignisse und Ergebnisse sind in jeder Stufe sorgfaltig zu dokumentieren. Kinder und Ju-
gendliche sind angemessen in den Prozess mit einzubeziehen.

In Anlehnung an: Sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter und Mltarbeltennnen an Madchen und Jungen in Organisatio-
nen - Eine Arbeitshilfe; Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW 2012
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DOKUMENTATIONSBOGEN

1. Wer hat etwas erzahlt?

(Name), Funktion, Adresse,
Telefon, E-Mail efc.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

| Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

infeme Situation

externe Situation

4, Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde (ber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)




6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde (iber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen,
Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachber | atungsstellen, Polizei etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
Ist das nétig?

Was soll bis dahin
von wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte
vereinbart, wenn ja, welche?




praventi @ n
im bistum muinster

Personliche Eignung (Stand 12/2017)

Empfehlungen fur die Auswahl, Einfilhrung und Begleitung von Haupt- und Ehrenamtli-
chen in einer Pfarrei im Bistum Minster

Zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen? in Einrichtungen
und Diensten katholischer Rechtstrager im Bistum Munster sollen im Bewerbungsverfahren und im Erst-
gespréach mit mdglichen neuen Haupt- und Ehrenamtlichen

1. das Anliegen der Pravention von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt deutlich gemacht werden
und

2. potentielle Taterinnen abgeschreckt werden,

Grundsatzlich
/ Es ist hilfreich, ein Bewerbungs- bzw. Erstgesprach nicht alleine zu fulhren. Dartiber hinaus soll—\\
ten sie mit einer Standard-Frageliste strukturiert werden, um Vergleiche zwischen Bewerben-
den/Interessierten anstellen und Besonderheiten feststellen zu kénnen. Da es fiir Ehrenamitli-

che in der Regel kein Bewerbungsverfahren gibt, sind Sie zumeist auf Ihren Eindruck im Erstge-
spréch und mégliche Einschétzungen Dritter angewiesen. Vor allem die Heranfiihrung an das
Thema grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Gewalt und damit verbundene Fragen
soliten vorab im Team getibt werden, um diese mit der nétigen Sensibilitat aber auch Klarheit

zu stellen. ‘

Die angefiihrten Aspekte lassen nicht unmittelbar auf potentielle Tater/innen schlieRen, denn
fur alle Punkte kann es auch plausible Begriindungen geben. Auffalligkeiten/Irritationen sollten
Sie aber dennoch ansprechen, um einen bestmdglichen Eindruck zu bekommen.

Innerhalb von Bewerbungsverfahren bzw. Erstgesprachen mit mdglichen Haupt- bzw. Ehren-
amtlichen ist an unterschiedlichen Stellen das Praventionsanliegen zu integrieren. /

1. Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbungsunterlagen kénnen beispielsweise auf folgende Auffalligkeiten hin untersucht werden:
- Analyse der Bewerbungsunterlagen auf kritische Stellenwechsel

-, Irennung im gegenseitigen Einvernehmen"

- Arbeitsbescheinigung statt qualifiziertem Zeugnis

- Fehlende Zeugnisse

- Liicken oder massive Briiche im Lebenslauf

2. Bewerbungs-/Erstgespréch: _
Im Bewerbungs- bzw. Erstgespréch sollten Sie deutlich machen, dass lhre Pfarrei in Fragen von sexuali-
sierter Gewalt und Pravention sensibilisiert ist.

Nach einem Einstieg in das Thema sind auf die Préventionsordnung des Bistums Miinster und die damit
verbundenen Auflagen/Voraussetzungen hinzuweisen. Auch kénnen Sie neben standardisierten Fragen
und Informationen die Position der Bewerberin/des Bewerbers bzw. des/der Ehrenamtlichen erfragen.
Weitere Informationen und Anregungen finden Sie im Leitfaden auf der letzten Seite dieses Dokumentes,

1ln der Pfarrei wird das ISK mit dem Blick auf Kinder und Jugendliche erstellt. Die schutz- und hilfebediirftigen Erwachse- nen
sind in der Regel in Institutionen anzutreffen, die nicht in der Tragerschaft einer Pfamrei sondem eines Caritasverban- des 0.4.
sind. :

1won 3

In Anlehnung an die Arbeitsmaterialien in den Bistimermn NRW und Berlin



prﬁventl NCALY

Personliche Eignung (Stand/12/2017)

3. Arbeitsvertrag / Einsatzbeginn:
Folgende Materialien sollten mit den Unterlagen zum Arbeitsvertrag zugesendet, bzw. Ehrenamtlichen
im Erstgespréach ausgehandigt werden:
Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei/Einrichtung inkl. der folgenden Dokumente:
o Selbstauskunftserklarung (Hauptamtliche)
o Verhaltenskodex (Haupt- und Ehrenamtliche)
o Aufforderungsschreiben zur Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses (Haupt- und Eh-
renamtliche)
o Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte Flihrungszeugnis (Ehrenamtliche) zum
Unterzeichnen vorlegen

4, Probezeit:

Nutzen Sie die Probezeit, um sich ein Bild von den fachlichen und personllchen Kompetenzen neuer
" Mitarbeitenden in der professionellen Beziehungsgestaltung zu machen und sprechen Sie Auffalligkeiten
(sowohl positive/wertschatzende wie irritierende/bedenkliche) an.

5. Personalgesprache:

Auch in Personalgespréchen soliten die Inhalte des pfaireispezifischen institutionellen Schutzkonzeptes
und die Erfahrungen mit den Bausteinen in der praktischen Arbeit thematisiert werden.
Beispiele hierzu sind:
Professionelle Gestaltung des Kontaktes zu Kindem und Jugendiichen (angemessenes Nahe-Dis-
tanz-Verhéltnis)
Bedurfnisse der Kinder und Jugendllchen erkennen und das padagogische Handeln danach aus-
richien
Konsequenzen setzen und Regeln sicher umsetzen
Zuverlassig sein fir Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte (z.B. Absprachen einhalten)
Wertschatzende Grundhaltung und respekivoller Umgang
Reflexionsfahigkeit des eigenen Handelns
Individuelle Unter- oder Uberforderungssituationen
Fortbildungsbedarf zum Thema

In Anlehnung an die Arbeitsmaterialien in den Bistimern NRW und Berlin

im bistum monsler

2won 3



praventi ' n
im bistum munsler

Personliche Eignung (Stand 12/2017)

Leitfaden mit praventionsrelevanten Fragen fiir das Vorstellungsgespréach /
Erstgesprach mit Ehrenamtlichen

Allgemein:
Was gefallt lhnen an der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen?
Was sind Ihre Starken und Schwéchen in Bezug auf die Arbeit mit Kindem/Jugendlichen?
Was sind beliebte Aufgaben? Was weniger beliebte?

Einstieg in das Thema:
Darstellung der derzeitigen Situation
Aufgabe der katholischen Kirche, aus den Missbrauchsféllen der Vergangenheit zu lernen
Hinweise auf die Praventionsordnung geben
Kindem und Jugendlichen Schutz bieten
Mitarbeitende (ibernehmen Verantwortung zur Pravention sexualisierter Gewalt
Haben Sie schon mal etwas iiber die Préventionsarbeit im Bistum Munster/in unserer Pfarrei
gehért, sich dariiber informiert oder Fragen dazu?
Haben Sie Erfahrungen in der Praventionsarbeit oder Ideen dazu, was diese in der Arbeit/fur lhre
Tatigkeit mit Kindem und Jugendlichen bedeuten konnte?
Was bedeutet firr Sie professionelle N&he und Distanz? Wie haben Sie diese ggf. in Ihrer vorheri-
gen Tatigkeit gestaltet und was ware Ihnen bezogen auf lhr zukiinftiges Tétigkeitsfeld wichtig?
Praxisbeispiele anfiihren, welche lhnen z.B. die Leitungen aus den verschiedenen Tatigkeitsfel-
dern Ihrer Pfarrei zur Verfiigung stellen (z.B. Wie wiirden Sie sich verhalten, wenn: ... sich zwei
Kinder in der Kita schupsen und Schimpfworter ,fliegen"; ...Eltem Sie auffordem, wéhrend der
Ferienfreizeit darauf zu achten, dass ihre 15jahrige Tochter nicht rumknutscht; ...Sie beobachten,

dass ein Kollege/eine Kollegin sich einem Kind/Jugendiichen fiir Ihr Empfinden unangemessen
nahert.)

Institutionelles Schutzkonzept

Information (iber das eigene institutionelle Schutzkonzept in Kiirze

Hinweis/Erlauterung der damit verbundenen Voraussetzungen:
Qualifizierung der Mitarbeitenden durch Teilnahme an einer Préventionsschulung
Vorlage eines enweiterten Fuihrungszeugnisses
Unterzeichnung von Selbstauskunftserklarung (Hauptamtliche) und Verhaltenskodex
(Haupt- und Ehrenamtliche)
Bei Ehrenamtlichen die Frage nach z.B. einer Gruppenleitergrundschulung, Juleika o.a.
Hinweis, dass ein Arbeitsverhéltnis/eine Tatigkeit erst unter Berlicksichtigung dieser Vorga-
ben begonnen werden kann. ‘

In Anlehnung an die Arbeitsmaterialien in den Bistlimem NRW und Berlin .3\m 8
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Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tétigkeiten hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Hinweis: Diese Empfehlung dient der Orientierung und bedarf einer Uberpriifung durch die Pfarrei. Das Einfordem eines erweiterten Filhrungszeugnisses (eFZ)
hangt von der Art und Intensitét des Kontaktes mit Kinder und Jugendlichen sowie der Dauer der Tétigkeit / Maltnahme ab.

Tatigkeit! Angebot/ Malinahme der Beschreibung der Tatigkeit Empfehiung 'Begrijndung

Kinder- und Jugendarbeit fureineFZ

Kinder- und Jugendgmppenleiten-ﬁﬁ Gruppenleiter/in, regelméafige, dauerhafte Ja Auf Grund der Tatigkeit kann ein Macht- und Hierar-
Treffen mit fester Gruppe (Altersunterschied chieverhaltnis vorliegen. Die Art sowie die Regelmalig-
zwischen Leitung und Gruppenmitgliedem keit der Tatigkeit lasst ein besonderes Vertrauensver-

B mehr als 2 Jahre) i .| héltnis zu.

Tatigkeiten im Rahmen von Ferien- Leitungs- und Betreuungstatigkeit im Rah- Ja Dauerhafter Kontakt zu Kindem und Jugendlichen wah- -

und Wochenendfreizeiten mit Uber- | men von Ferienfreizeiten mit gemeinsamen rend einer Freizeit, der den Aufbau eines besonderen

nachtung Ubemachtungen. Neben der Mitarbeit in ei- Vertrauensverhaltnisses begiinstigt; Diese Tatigkeiten
nem Leitungsteam werden auch weitere T&- miissen im Einzelfall beschrieben werden. In der Ver-
tigkeiten in einer Funktion auf die Gruppe einbarung zwischen Jugendamt und Jugendverband ist
hin ausgefiihrt, die ebenfalls ein besonderes 2zu regeln, ob von der Vorlagepflicht neben dem Lei-
Vertrauensverhaltnis zu Kindem und Ju- tungsteam der Ferienfreizeit weitere Personen betroffen
gendiichen begiinstigen. Dies kénnen zum sind, die in Bezug auf die Gruppe eine Funktion und
Beispiel Lagerkoche und Lagerkdchinnen Aufgabe haben.
sain.

Ferienaktion, Ferienspiele, Stadtran- | Leitungsfunktion in einer zeitlich befristeten Nein Art, Dauer und Intensitat lassen kein besonderes Ver-

derholung ohne gemeinsame Uber- Gruppe trauensverhéltnis und keine Macht- und Hierar-

nachtung chiestruktur erwarten. Die Mal2nahmen finden in der

) Regel im éffentlichen Raum statt, mit oft wechselnden
Teinehmenden.
Tatigkeiten im Rahmen von Bil- Leitung mehrtagiger Aus- und Fortbildungs- Ja Auf Grund der gemeinsamen Ubemachtung kann von

dungsmalinahmen mit gemeinsa-
mer Ubemachtung

mafnahmen fiir Minderjéhrige mit gemein-
samer Ubemachtung

einer erhthten Intensitat des Kontakts zu Minderjahri-
gen ausgegangen werden. Die leitende Position be-

ginstigt hieriiber hinaus ein Hierarchieverhaltnis.

In Anlehnung an: Arbeitshilfe des Landesjugendringes NRW zum Bundeskinderschutzgesetz, 5.39-40
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(Aus-) Hilfsgruppenleiter/in

chenvorstand

nen

Disko ete.

Bildungsmafinahmen sowie bei
. Aus- und Fortbildungsmafnahmen

nahme wird im Team durchgefihrt

Spontane Tatigkeit als Gruppenleiter/in, Nein Mafnahmen und Aktivititen sollen nicht daran schei-

keine Regelmafigkeit tem, dass fiir die Vorlage des erweiterten Fihrungs-
zeugnisses keine Zeit war, da einfe Leiter/in spontan
fur einen anderen eingesprungen ist.

Kurzzeitige, zeitlich befristete Pro- RegelméRiger Kontakt zu fester Gruppe tiber | Nein Art (keine Leitungstatigkeit), Dauer und Intensitat las-

jektarbeit - einen begrenzten Zeitraum sen kein besonderes Vertrauensverhalinis und keine
Macht- und Hierarchiestruktur erwarten.

Vorstand eines Orts-, Bezirks-, Keine Gruppenarbeit, keine dauerhaften Nein Es handelt sich hierbei um eine rein administrative, or-

Kreis-, Landes- oder Dizesanver- Kontakte mit Schutzbefohlenen, reine Vor- ganisatorische und steuemde Funktion. Ein Hierarchie-

bandes ohne gleichzeitige Gruppen- | standstatigkeit verhdltnis wird nicht beglinstigt, ein besonderes Ver-

leitung, Mitglied im Pfarreirat, Kir- trauensverhéltnis zu Kindern und Jugendlichen ist un-
wahrscheinlich.

Jugendhilfeausschuss-Vertreter/in- Reine Vertretungsarbeit Nein Die Vertretungsarbeitim Jugendhilfeausschuss dient
nicht zu einer unmittelbaren Entwicklung eines Macht-
und Hierarchieverhaltnisses zu Kindem und Jugendli-

: chen.

Kassenwart, Material- und Zeltwart, Reine Verwaltungs- oder organisatorische Nein Diese Téatigkeiten erfordem kein Vertrauensverhéltnis,

Homepageverantwortliche, etc. Tatigkeit da diese Art von Kontakt zu Kindem und Jugendlichen
weder von Intensitat noch von Dauer ist.

Mitarbeiter/innen bei Aktionen und Beschrankung auf einen kurzen Zeitraum, Nein Die Tétigkeit ist auf Grund von Dauer und Art nicht zur

Projekten wie z. B. 72-Stunden-Ak- keine regeimafige Gruppenarbeit Bildung eines besonderen Vertrauensverhéltnisses und

tion ohne Ubemachtung, Kameval, des Entwickelns fester Machtverhaltnisse geeignet.

Ehrenamtiiche Betreuer/innen, RegelméaRige dauerhafte Betreuungs-/Lei- Ja Auf Grund der Tatigkeit liegt ein Macht- und Hierar-

Mitarbeiterfinnen, Leiterfinnen in tungstatigkeit in einer offenen Einrichtung chieverhaitnis vor. Die Art sowie die Regelméafigkeit der

offenen Jugendeinrichtungen Tatigkeit Iasst ein besonderes Vertrauens- und Abhin-
gigkeitsverhéltnis zu.

Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen bei | Kein dauerhafter Kontakt zur Gruppe, Maft- Nein Dauer und Intensitét lassen kein besonderes Vertrau-

ensverhaltnis und keine Macht- und Hierarchiestruktur

enwarten.

In Anlehnung an: Arbeitshilfe des Landesjugendringes NRW zum Bundeskinderschutzgesetz, 5.39-40
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Selbstauskunftserklarung .
gemaf § 6 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
im Bistum Munster

Il Personalien der/des Erklarenden

Name, Vomame

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

II. Tatigkeit der/des Erklarenden
" Einrichtung, Dienstort

" Dienstbezeichnung

Ill. Erdarung

In Ergdnzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskréftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

,den
Ort Datum

Unterschrift

18§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 his 184f, 225, 232 his 233a, 234, 235 oder 236 STGB
lvon 2
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Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die Erklarung Bezug nimmt:

§171 Verietzung der Firsorge- oder Erziehungspfiicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediritigen Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandiungs- oder Betreu-
ungsverhaltnisses '

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindem

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindem

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindem mit Todesfolge ® §

177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunféhiger Personen
§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhélterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen © §

183a Erregung &ffentiichen Argemisses

§ 184 Verbreitung pomographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpomographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zugéanglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjéhriger

§ 236 Kinderhandel

2von 2



Curriculum fiir die Schulungen zur Priivention sexualisierter Gewalt von Kindern und
Jugendlichen im Bistum Miinster

Den Schulungen zur Prévention sexualisierter Gewalt (Praventionsschulungen) im
Verantwortungsbereich des Bistums Miinsters liegt ein verbindliches Schulungskonzept
zugrunde. Die einzelnen Schulungsmalinahmen setzen sich aus unterschiedlich intensiven,
thematisch-inhaltlichen Modulen zusammen, die eine zielgruppengerechte Qualifizierung
ermdglichen.

1. Ziele der Priiventionsschulungen

Ziele der Praventionsschulungen mit Blick auf die Teilnehmer/innen

sind:

- Die Teilnehmer/innen verfiigen tiber rechtliches und fachliches (Basis-)Wissen zum
Thema Kindeswohlgefdhrdung, speziell zu sexualisierter Gewalt.

- Die Teilnehmer/innen sind sensibilisiert fiir Gefihrdungsmomente, Hinweise und
begtinstigende Situationen fiir sexualisierte Gewalt. Sie wissen um die Bedeutung von
Macht bei der Ausiibung von sexualisierter Gewalt, verhalten sich reflektiert, fachlich
adéquat,

respektvoll und wertschétzend gegeniiber Kindern und Jugendlichen.

- Die Teilnehmer/innen kennen (institutionelle) Préaventionsmafinahmen, sind handlungsfihig
bei Ubergriffen, Verdachtsfillen und Grenzverletzungen, Sie wissen um Unterstiitzungs-
und Beratungsmdglichkeiten. '

2. Inhalte der Schulungen
Abgestimmt auf die differenzierten Schulungsbedarfe der Zielgruppen nach den § 2 Abs. 7
der Priventionsordnung sind insbesondere folgende Themenbereiche in unterschiedlicher
Intensitét zu behandeln:

1. Angemessenes Néhe- und Distanzverhiltnis,

2. Strategien von Taterinnen und Tétern,

3. Psychodynamiken der Opfer,

4. Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigende institutionelle Strukturen,

5. Straftatbestdnde und weitere einschlédgige rechtliche Bestimmungen,

6. Eigene soziale und emotionale Kompetenz,

7. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

8. Verfahrenswege bei Anzeichen von sexualisierter Gewalt,

9. Informationen zu notwendigen und angemessenen Hilfe fiir von sexualisierter Gewalt

Betroffene, ihre Angehdrigen und die betroffenen Institutionen, |

10. Sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugendlichen untereinander.,
Durch die SchulungsmaBnahmen soll eine innere Haltung aufgebaut werden, die zu einem
kompetenten Handeln beféhigt.

- Die Inhalte des Schulungskonzeptes sind in Form einer Arbeitshilfe aufbereitet. Die
Arbeitshilfe kann von den Rechtstrdgern nach § 1 Priaventionsordnung fiir eigene Schulungen
verwandt werden. Unter Berticksichtigung der verbindlichen inhaltlichen Mindeststandards
fiir die zu behandelnden Themenbereiche kénnen von den einzelnen Rechtstrigern nach
Absprache mit der/dem Préventionsbeauftragten auch eigene Schulungsmafnahmen
konzipiert und durchgefiihrt werden.



